EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL 002/2020- Retificacado

Abre inscricbes para Processo  Seletivo
Simplificado, para contratacbes emergenciais
conforme a necessidade administrativa e da
outrasprovidéncias.

CLAUDIOMIRO FRACASSO, Prefeito Municipal de Ibia¢ad-RS, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere a Legislacdo em vigor, TORNA PUBLICO A
RETIFICACAQ DO EDITAL 002/2020, a todos os interessados que no periodo de 04 até 10
de marco em curso, em dias Uteis, na Secretaria de Administracdo Financas e Planejamento,
no horéario das 08h30min. as 11h30min. e das 13h30min. as 17h00min, estardo abertas as
inscri¢cbes para o preenchimento de vagas, para possiveis contratacbes emergenciais junto ao
Servico Publico Municipal, observado as exigéncias simplificadas deste edital e da
legislacdovigente.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo
daRepublica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTASELECAQ

11 - Esta selecdo reger-se-4 pelas normas deste Edital e pelas disposicdes legais
suprareferidas.

12 - Esta Sele¢do Emergencial destina-se a contratacdo emergencial e banco de reserva
aos cargos relacionados, os quais poderdo ser contratados emergencialmente conforme as
necessidades da Administragcdo Municipal. As contratagdes emergenciais serdo de acordo com
as disposic¢des da Lei Municipal n® 1504, de 03 de margo de 2020.A funcdo temporaria de que
trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGOS N° de
Vagas
Agente de Combate de Endemias 0L+ CR
Agente de Saude
Agente de Saude - Micro Area 006 01+ CR
Agente de Saude - Micro Area 008 01+ CR




1.2.1 - As especificaces, regido e abrangencias das micro areas 006 e 008, sdo as

seguintes:

Micro area
Referencia

Abrangéncia

Micro area
06
Urbana
E
Rural

- Inicia na rua Marechal Castelo Branco no Posto Schell seguindo a esquerda
até a Cooperativa Coofiume incluindo loteamento Bianchini.

- O lado direito da rua até a FHI, a igreja catolica indo ao colégio Estadual
(divisa com outra micro area).

- Na rua Nova Fiume inicia na casa da Sr. @ Irma Vizentin, seguindo os dois
lados da rua até a casa do Sr. © Angelo Baroni e lado esquerdo até a casa do Sr.
° Itacir Defavari.

- Na rua S&o Jodo inicia na casa do Sr. ° Renato Zaparolli sequindo até a casa
da Sr. @ Danuza Durigon e no lado esquerdo a casa do Sr. ° Ivalino Bizutti até a
Ignes de Lorenzo.

- Na rua das Tropas inicia na casa da Sr. @ Deoclete Pellin subindo de ambos 0s
lados.

- Rua Judlio de Castilhos na parte que inicia no Posto Schell até Star Piscina
ambos os lados da rua.

- Rua do Interventor a partir do Banco do Brasil até o final da rua.

- Rua Sananduva a partir do antigo Posto de Saude descendo até o final da rua
na casa da Sr. @ Jane Vizentin.

- Rua Marechal Deodoro da Fonseca inicia na casa de Heitor Capra até o final
da rua passando abaixo do campo de futebol ligando na rua das tropas.

- Rua Caxambu inicia na casa do Sr. ° Ronilde Mioto até o final da rua no
sentido Linha Campos da casa da Sr. @ Francieli Federle até a casa da Sr. @
Marines Boff.

- Rua Duque de Caxias iniciando na residéncia da Sr. @2 Clair Mazutti até a
oficina do Sr. ° Elcio Buzin seguindo até a rua Nova Fiume.

- Antiga rua da Brahma até a travessa da fonte cristalina até o final da rua, no
final do calcamento da rua das tropas seguindo pela estrada de chdo na saida
para Linha Campos até a propriedade de Angelo Lazarotto.

Micro area
Referencia

Abrangéncia

Micro area
08
Rural

- Seguindo o asfalto pela estrada principal, passando pelo Passo Ruim.

- Seguindo pelo acesso a Vila Vitdria faz divisa na familia de Juvenildo
Carvalho e contorna a propriedade de Jodo Vieira, fazendo essa divisa com
Edu de Aguiar e a micro area 09.

- Passando em Trés Pinheiros, seguindo até a familia Jacob no Passo das
Mulas, tendo como divisa 0 Rio Forquilha, seguindo até a comunidade de
Divino Faxinal e Assentamento.

- Seguindo até a propriedade de Gessi do Carmo na divisa do Rio forquilha e o
municipio de Lagoa Vermelha.

- Seguindo até a Granja Boareto até a familia de Nilson Abreu chegando ao
asfalto que liga a Trés Pinheiros no sentido esquerdo segue até a Linha Marcal
e comunidade se S&o Ricardo.

1.3 — As contratagdes serdo para atendimento das demandas emergenciais da Secretaria




Municipal deSaude e Meio Ambiente.

14 — A selecdo dos candidatos selecionados, sera também para vaga reserva e dar-se- &
de acordo com a necessidade e autorizacdoespecifica.

15 - A comissdo que gerenciard o Processo Seletivo, coordenara as inscrigdes,
classificacdo e a divulgacdo dos resultados e serd indicada através de Portaria do Prefeito
Municipal.

16 - Os recursos serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre elesdecidira.

17 - Serd de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracdo Financas e
Planejamento a realizacdo dos demais atos, fungdes e atribuicdes necessarias ao perfeito
funcionamento e a realizacdo do ProcessoSeletivo.

2 —CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DECARGOS

2.1 - As atribuicGes dos cargos e suas exigéncias, sdo as integrantes dos anexos do Plano
de Classificacdo e Cargos e suas alteracdes (cargo de Agente Comunitario de Salude e de Agente
de Combate a Endemias), os quais séo parte do presente Edital, comoanexos.

2.2 - As especificacdes e as exigéncias para 0s cargos, nUmero de vagas, remuneracdo
e demais exigéncias para inscri¢do, sdo asseguintes:

CARGOS Carg @ Vagas \cto. Exigéncias para selecdo, conforme

a + Cad R$ Plano de Cargos

horari| Res

a
Agente de Combate 40 | 01+01 | 1.425,38 | Ensino Fundamental completo, residin
a na area da comunidade em que atuar
Endemias desde a data de publicacdo do edital de

processo seletivo publico e haver
concluido com aproveitamento cursoI
de qualificacdo basica para a formacéo
de Agente Comunitario de Salde;

Agente Comunitério| 40 01+01 | 1.425,38 | Ensino Fundamental Completo, residir
De Salde na area da comunidade em que atuar
esde a data de publicacdo do edital de|
processo seletivo publico e haver
concluido com aproveitamento cursoI
de qualificacdo basica para a formacéo
de Agente de Combate a Endemias

3 —REGIMEJURIDICO



31 - Os classificados neste processo seletivo emergencial, quando contratados seréo
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia.

4 —REQUISITOS PARAINSCRICAQ
41 - S&o requisitos gerais para ainscri¢ao:

4.1.1 — Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicdo Federativa do Brasil;

4.1.2 — Possuir idade minima de 18 anos até a data dacontratacao;
4.1.3 — Preencher a ficha de inscricdo, no local designado para asinscrigoes;
4.1.4 — Estar em dia com as obrigacgdeseleitorais;

4.1.5 — Haver cumprido com as obriga¢6es com o servico militar (candidatos do sexo
masculino);

4.1.6 — Apresentar no ato da inscri¢do: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral,
CPF/CIC, Certificado de Reservista;

4.1.7 — A comprovacdo de escolaridade exigida para o cargom serdo comprovadas
guando da respectiva contratacdoemergencial.

5 _INSCRICAO

51 - As inscrigdes serdo recebidas junto a sede do Poder Executivo Municipal, no
horério e periodo indicado neste edital.

5.2 - Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacao,
apos as devidas anotacdes na ficha deinscricao.

53 - O candidato cuja documentacdo ndo atender aos critérios exigidos no presente
Edital, tera sua inscricdocancelada;

54 - Apos a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscrigdes, sob
qualquer condicdo oupretexto;

55 - Nao sera admitida inscri¢do condicional ou provisoéria, sem a apresentacdo de toda
a documentacéoexigida;

56 - N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, internet ou em
caratercondicional;

57 - A inscricdo podera ser feita através de procuracdo. Neste caso além dos



documentos exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em
cartorio, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do
procurador;

58 — As inscricdes efetuadas através de procuracdo, ndo poderdo ser através de
Servidores doMunicipio;

59 - Encerrado o prazo fixado para as inscri¢des, a Comisséo publicard, no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagédo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbeshomologadas.

510 - Oscandidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, imediatamente subseqliente a data
da publicacéo do respectivo Edital, dirigido ao PrefeitoMunicipal.

5.11- Julgados os pedidos de inscricdo com exame da documentacdo apresentada e

satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologacao, das inscri¢des, ocorrendo a
publicacdo através de edital, no Atrio Municipal;

5.12 O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do
préprioCandidato.

6 —SELECAQ
6.1 - A selecdo, para o cargo, sera realizada através de prova detitulos.
6.2 - A ordem de classificacdo na selecdo serd através do maior nimero de pontos

obtidos pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual serd avaliada de conformidade
com a seguinte grade de avaliacdo/valorizacdo dostitulos.

N° Descricao dos itens Passiveis de Pontos | Pontuacédo
Pontuacdo Maxima
01 [PoOs-Graduacdo em nivel de aperfeicoamento oul 27 27
especializacdo, na area de saude.
02 |Cursando ou concluido Nivel superior, area de satde 26 26
03 | Cursando ou concluido curso técnico na area de satde 25 25
04 | Realizacéo de cursos de Formacao de Agentes Comunitariosde, 20 20

Salde ou de Agente de Combate Endemias com carga horaria
de até 70 horas

05 |Realizacdo de cursos de Formacao de Agentes Comunitariosde| 25 25
Salde ou de Agente de Combate Endemias com carga horaria
de mais de 70 horas

06 |Experiéncia comprovada na funcdo de Agente de Combate af 02 24
Endemias, Agente Comunitario de Saude ou cargo similar,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo 0Orgao
competente ou registro profissional (carteira de trabalho) — por




més
07 [Cursos de qualificacdo atinentes a area de atuacdo na| 05 10
contratacao
de 08 a 40 horas
08 [Cursos de qualificacdo atinentes a area de atuacdo na| 06 12
contratacéo
de 41 a 80 horas
09 |Cursos de qualificacdo atinentes a area de atuagdo na 07 14
contratacéo
com mais de 80 horas
10 | Encontros, Seminarios, Simpdsios e/ou similares de qualquer 02 08
nivel, porém relacionados ao cargo ou que
reflete oaprimoramento profissional ouintelectual
11 |Pontuacdo para candidatos com idade até 20 anos 02 02
12 | Pontuacdo para candidatos com idade entre 21 a 30 anos 03 03
13 | Pontuacdo para candidatos com idade entre 31 a 40 anos 04 04
14 | Pontuacdo para candidatos com idade superior a 40 anos 05 05

6.3 - A ordem de classificacdo na selecdo sera através do maior nimero de pontos
obtidos pelo candidato, a qual sera avaliada de conformidade com os itens acima mencionados.

6.4 - A documentacdo comprobatoria (cOpias xerograficas) devera ser numerada e
ordenada por ano deatividade.

65 - Os documentos comprobatorios deverdo dar entrada no mesmo local das
inscri¢Oes e juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relacdo deTitulos.

6.6 — Os certificados e titulos somente terdo validade os que forem anterior a abertura
deste edital.

6.7 Toda documentagdo devera ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue
no prazofirmado.

6.8 - O envelope devera conter o n° da inscri¢do do candidato, nome e o cargo conforme
ficha de inscricdo.

6.9 - Ap0s entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega que sera a
propria ficha de inscricdo e a Relacdo de Titulos a qual servird de comprovacao dos titulos
apresentados.

L =VALIDADE

7.1 - O prazo de validade da Selecdo sera de até 01 (um) ano, a contar da publicacao



da homologac&o dos resultados, prorrogavel, uma Unica vez, por igualperiodo.

7.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordemclassificatoria.

8 —ORDEM DESELECAQ

81 - Serdo considerados selecionados, para as vagas reservas a contratacoes
emergénciais, todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porem ordenados pela
ordem natural dos resultadosauferidos.

8.2 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro e segundo colocados, para, no prazo de
02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das condigdes necesséarias ao preenchimento davaga.

83 - A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

84 - N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoriacrescente.

9 -DIVULGACAQ

9.1 - A divulgacéo oficial de todas as informacGes referentes a esta selecdo dar-se-a
através de publicacdo no sagudo da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal) e na pagina do
Municipio junto a Rede Mundial de Computadores — Internet, no
endereco:http://www.ibiaca.rs.gov.br/ onde normalmente s&o publicados os atos oficiais do
Municipio.

10 - DISPOSICOESGERAIS

10.1 - Terminada a avaliacdo dos titulos, serdo as notas publicadas através de Edital
deResultados.

102 - No prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo referida no artigo anterior,
podera o candidato requerer & comissdo de selecdo, a revisdo das notas atribuidas aostitulos.

103 - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o segundo dia Util apos
a publicacédo do respectivo edital (publicagdo no Atrio Municipal) e ndo tera efeito suspensivo.

104 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada,
sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em


http://www.ibiaca.rs.gov.br/

razdessubjetivas.

105 - Apos a publicacao dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratagédo
emergencial, mediante autorizagdo especifica, as mesmas ocorrerdo o rigorosamente a ordem
declassificacao.

106 - A inscricdo do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos
termos deste Edital e a tacita aceitagdo de todas as condigdes neles estabelecidas para este
Processo Seletivo Simplificado para contratagdoemergencial.

10.7 — Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio
entre os empatados, com ata e provastestemunhais.

108 - Os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudanca de
endereco, sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados destaselecao.

109 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informacdes prestadas pelo
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da sele¢do, este sera eliminado, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes dainscricéo;

1010 - Este processo seletivo simplificado destina-se, Unica e exclusivamente, ao
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que serao
preenchidas mediante contratacdes emergenciais, nos termos da lei prevista no presente edital,
ou novas leis editadas nestesentido.

1011 - N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultadofinal.

1012 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado
poderdo fazer comunicacfes ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de
irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo Simplificado , em todas as
suasfases.

10.13 — O cronograma da selecdo obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA /PERIODO
Inscrigédo e Entrega de Titulos 04 até 10/03/2020
Publicacéo da relacdo dos candidatos com inscri¢fes 10/03/2020
homologadas
Prazo para candidatos com inscri¢cbes ndo homologadas 11/03/2020
interporem recursos
Publicacéo do edital de Homologacéao das Inscri¢des 12/03/2020
Resultado 13/03/2020
Prazo para apresentacdo de Recurso (revisao de notas) 18/03/2020
Resultado Final 18/03/2020

1014 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante



convocagdo da Comisséo deSelegéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DEIBIACA,
04 DE MARCO DE 2020

CLAUDIOMIRO FRACASSO
PREFEITO MUNICIPAL DE IBIACA



ANEXO |
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIACA
FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 02/2020

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:

A

CPF RG:

ENDERECO:

FILIACAO:

CONJUGE: TELEFONE:

ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

EXERCE OUTRA FUNCAO PUBLICA:

DATA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO: / /

Assinatura do Candidato



ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIACA

CANDIDATO:
CARGO:

NO

Descricdo dos titulos

Ano do Evento

Carga Horaria

Assinatura do Candidato




