EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL 003/2018

Abre inscricdes para  Processo  Seletivo
Simplificado, para contratacbes emergenciais
conforme a necessidade administrativa e da
outras providéncias.

CLAUDIOMIRO FRACASSO, Prefeito Municipal de Ibiagd, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Legislacio em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os interessados
gue no periodo de 15 de outubro de 2018 a 22 de outubro de 2018 , em dias uteis, na
Secretaria Municipal de Administracdo, no hordrio das 08h:30min. as 11h:30min. e das
13h:30min. as 17h:00min, estardo abertas as inscricdes para o preenchimento de vagas,
para contratacdes emergenciais junto ao Servico Publico Municipal, observando as
exigéncias simplificadas deste edital e da legislagdo vigente

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
observados os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQ

1.1 - Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢Oes legais supra
referidas.

1.2 - Esta Selecao Emergencial destina-se a contratacao emergencial e banco de reserva aos
cargos relacionados, os quais poderao ser contratados emergencialmente conforme as
necessidades da Administracdo Municipal. As contratacdes emergenciais serdo de acordo com
as disposicoes da Lei Municipal n2 1421 de 25 de Setembro de 2018, e alteracGes decorrentes.
A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

DENOMINACAO DA N DE CARGA VALOR
Item CATEGORIA CAI_RGOS HORARIA MENSAL
FUNCIONAL SEMANAL RS
o . RS
01 |Psicéloga 02 ATE 20 HORAS 3.638.76

1.3 — As contratacGes acima previstas visam atender demandas emergenciais da Secretaria
Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria da Salde e Secretaria da
Assisténcia Social.

1.4 — As contratacdes dos candidatos selecionados permitird também compor cadastro
reserva para provimento de eventual necessidade futura e dar-se-4 de acordo com a
necessidade e autorizacdo especifica.

1.5 - A comissdao que gerenciara o Processo Seletivo, coordenard as inscrigdes,
classificagao e a divulgacdo dos resultados e sera indicada através de Portaria do Prefeito
Municipal.



1.6 - Os recursos serao dirigidos a Comissao que gerenciara o Processo Seletivo, com
despacho final do Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.

1.7 - Serd de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracdo a realizagdo dos
demais atos, fungdes e atribui¢cGes necessdrias ao perfeito funcionamento e a realizagdo do
Processo Seletivo.

2 — CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1- As atribuicOes dos cargos e suas exigéncias:

2.1.1 — Para os Cargos de que trata o presente Processo Seletivo Simplificados, as atribuicdes
e exigéncias serdo aquelas previstas no Quadro de Cargos e Fun¢des Publicas do Municipio —
Plano de Carreira dos Servidores.

2.2 - As especificacOes e as exigéncias para os cargos, numero de vagas, remuneragao e
demais exigéncias para inscri¢do, sdo as seguintes:

Cargos Carga Vagas Vencimento Exigéncias para
Horaria Seleg¢dao conforme

Plano de Cargos
Psicéloga 02 a) Escolaridade:

Nivel Superior;

b) Habilitacdo
Profissional:
ATE 20 Habilitacdo legal
HORAS R>3.638.76 para o exercicio da
profissdo de
Psicologo;

c) Idade minima:
21 anos.

2.3 - A contratacdo a que se refere este edital sera pelo periodo de até 06 meses, a
contar da data de contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3 — REGIME JURIDICO

3.1- Os classificados neste processo seletivo emergencial, quando contratados, serao
obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia-INSS, sendo os referidos
contratos de trabalho de natureza administrativa, vinculados em todos os seus termos ao
Regime Juridico dos Servidores Municipais de Ibiagd, no que concerne aos demais direitos e
obrigacdes dos contratados.

4 — REQUISITOS PARA INSCRICAQ

4.1 - Sao requisitos gerais para a inscrigao:



4.1.1 - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicdo Federativa do Brasil;

4.1.2 — Possuir idade minima de 21 anos até a data da contratagao;
4.1.3 — Preencher a ficha de inscri¢ao, no local designado para as inscri¢des;

4.1.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5 — Haver cumprido com as obrigacdes com o servi¢o militar (candidatos do sexo
masculino);

4.1.6 — Apresentar no ato da inscricdo: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral, CPF/CIC,
Certificado de Reservista;

5 — INSCRICAQ

5.1- As inscricbes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administracdo, no
hordério e periodo indicado neste edital.

5.2- Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacao,
apos as devidas anotagdes na ficha de inscrigao.

5.3- O candidato cuja documentacdo nao atender aos critérios exigidos no presente
Edital, terd sua inscricao cancelada;

5.4 -  Apds a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢cdes, sob
qgualquer condicdo ou pretexto;

5.5- N&o serd admitida inscricdo condicional ou provisdria, sem a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida;

5.6 - Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

57- Ainscricdo poderd ser feitaatravésde procuragcdao. Nestecaso
além dos documentos exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma
reconhecida em cartdrio, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento
de identidade do procurador;

5.8 — As inscricOes efetuadas através de procuracdo, ndo poderdo ser através de Servidores do
Municipio;

5.9 - Encerrado o prazo fixado para as inscricbes, a Comissdo publicard, no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacado
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.10 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, imediatamente subsequente a data
da publicagdo do respectivo Edital, dirigido a Comissao.



5.11-

Julgados os pedidos de inscricdo com exame da documentacdo apresentada e

satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologacdo, das inscri¢cdes, ocorrendo a
publicacdo através de edital, no Atrio Municipal;

5.12 O preenchimento da Ficha de Inscricao sera de responsabilidade pessoal do préprio
Candidato.

6 — SELECAO

6.1-

a partir de 2010.

6.2 -

A selecdo, para o cargo, serd realizada através de prova de titulos, sendo admitidos

A ordem de classificacdo na selecdo serd através do maior nimero de pontos

obtidos pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade
com a seguinte grade de avaliacdo/valorizacdo dos titulos.

Ne Descrigao dos Titulos Passiveis de Pontuagao Pontos Total
Adicionais e/ou aprimoramentos
01 |Doutorado 10.0 |10,0
02 |Mestrado 7.0 (7,00
03 |Especializacdo de 360 a 660 horas aula 6.0 |6,00
Cursos atinentes ao cargo emitidos a partir de 2010
04 |Qualquer curso com duragao de até 40 horas, relativos ao cargo 1.5 | 15,0
05 |Curso com duragao de 41 a 60 horas 2.0 |16,0
06 | Curso com duracdo de mais 60 a 90 horas 3.0 |15,0
07 |Curso com duracdo de mais de 90 horas 40 |16,0
Outros eventos - Similares emitidos a partir de 2010
08 |Encontros, Seminarios, Simpdsios e/ou similares de qualquer nivel, 1.5 15,0
porém relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento
profissional ou intelectual.
TOTAL GERAL DE PONTOS 100,00

6.3 -

A ordem de classificacdo na selecdo serd através do maior nimero de pontos

obtidos pelo candidato, a qual serd avaliada de conformidade com os itens acima
mencionados.

6.4 - A documentacdo comprobatéria (fotocdpias) deverd ser numerada e ordenada por ano
de atividade.



6.5 - Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das inscri¢cdes e
juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relagao de Titulos.

6.6 - Toda documentacdo deverd ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue no
prazo firmado.

6.7 - O envelope devera conter o n? da inscricdo do candidato, nome e o cargo conforme ficha
de inscricao.

6.8 - Apds entregar o envelope o candidato deverd assinar a lista de entrega que sera a prépria
ficha de inscricdo e a Relacdo de Titulos a qual servird de comprovacdo dos titulos
apresentados.

7 - VALIDADE

7.1- O prazo de validade da Selecdo serd pelo periodo em que perdurar a autorizacdo
legislativa para a sua contratacdo, a contar da publicacdo da homologacdo dos resultados,
prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8 — ORDEM DE SELECAQO

8.1 - Serdo considerados selecionados, para as vagas reservas a contratacdes
emergenciais, todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porem ordenados
pela ordem natural dos resultados auferidos.

8.2 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
condi¢cbes necessarias ao preenchimento da vaga.

8.3- A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8.4 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condigdes exigidas para a contratagao, serdao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

9 - DIVULGACAO



9.1- A divulgacdo oficial de todas as informagdes referentes a esta selecdo dar-se-a
através de publicacio no sagudo da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde
normalmente sdo publicados os atos oficiais do Municipio.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Terminada a avaliagcdo dostitulos, serdo as notas publicadas através de Edital de
Resultados.

10.2 - No prazo de 01 (um) dia, a contar da publicacdo referida no artigo anterior, poderd o
candidato requerer a comissdo de selecdo, a revisdo das notas atribuidas aos titulos.

10.3 - Orecurso previsto neste artigo podera ser interposto até o primeiro dia util apos a
publicacdo do respectivo edital (publicacdo no Atrio Municipal) e ndo tera efeito suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdao deverda constar justificativa pormenorizada,
sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em
razoes subjetivas.

10.5- Apds a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratagao
emergencial, mediante autoriza¢do especifica, as mesmas ocorrerao o rigorosamente a ordem
de classificagao.

10.6 - A inscricdao do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos
termos deste Edital e a tacita aceitacdo de todas as condi¢des neles estabelecidas para este
Processo Seletivo Simplificado para contratagao emergencial.

10.7 — Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio
entre os empatados, com ata e provas testemunhais.

10.8 - Os candidatos deverdao comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudanca de
endereco, sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados desta selecao.

10.9 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informacdes prestadas pelo
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecdo, este sera eliminado,
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

10.10 - Este processo seletivo simplificado destina-se, Unica e exclusivamente, ao
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que serdao
preenchidas mediante contratagcdes emergenciais, nos termos da lei prevista no presente
edital, ou novas leis editadas neste sentido.

10.11- Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.12 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado poderdo fazer
comunicag¢bes ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de



irregularidades, eventualmenteocorridas no Processo Seletivo Simplificado ,
em todas as suas fases.

10.13 — O cronograma da sele¢do obedecerd aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA / PERIODO
Inscri¢cdo e Entrega de Titulos 15/10/2018 a 22/10/2018
Publicacdo da relagdo dos candidatos com inscrigdes 23/10/2018
homologadas
Prazo para candidatos com inscricdes ndo 24/10/2018
homologadas interporem recursos
Publicacdo do edital de Homologac3do das Inscri¢cbes 25/10/2018
Resultado 26/10/2018
Prazo para apresentacdo de Recurso (revisdo de 29/10/2018
notas)
Resultado Final 30/10/2018

10.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacdo da
Comissdo de Selecao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIACA,

15/10/2018

CLAUDIOMIRO FRACASSO
PREFEITO MUNICIPAL



